cordepaz
CORPORACION DESARROLLO PARA LA PAZ DEL PIEDEMONTE ORIENTAL
NIT. 822.002.843-3

Villavicencio, 25 de Julio de 2017

Asunto: Resultados analisis de antecedentes proceso de contratacion de dos (2) profesionales que
brinden asistencia técnica en el desarrollo de acciones correspondientes al Resultado 1. “Fortalecida
la gobernanza interna y las capacidades organizativas y de participacién en procesos y plataformas
de didlogo social en los organismos de accion comunal y organizaciones sociales de base” en los
municipios de Vista Hermosa y El Castillo en el departamento del Meta, en el marco del contrato
de Subvencién Acciones Exteriores de la Unién Europea No. CSO/LA/2016/380-485

Respetados(a) candidatos(a)

Reciban un cordial saludo por parte de la Corporacién Desarrollo para la Paz del Piedemonte Oriental- CORDEPAZ
y los mas sinceros deseos de éxito en sus actividades.

Una vez surtida la fase de andlisis de antecedentes, prevista en el proceso de seleccion de la convocatoria de la
referencia, Cordepaz se permite informar los resultados obtenidos por los candidatos habilitados en la fase de
conformidad administrativa:
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El comité de evaluacién determino no evaluar la experiencia general y especifica del candidato Eliodoro Murillo
Renterfa, por cuanto su perfil profesional no corresponde a los establecidos en la convocatoria {Profesional en
ciencias sociales, econémicas, administrativas o afines)

Por otra parte, el comité determiné que las certificaciones laborales presentadas por el candidato Lennyn Sanchez
Rodriguez, no permiten evidenciar funciones relacionadas con la experiencia especifica solicitada en la convocatoria
(procesos de fortalecimiento asociativo con organizaciones sociales de base y/o comunitarias); informacién que no
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pudo ser ampliada en virtud a que la entidad que certifica fue liquidada, por tanto se asigna cero (O) puntos en
experiencia especifica.

Con base en lo anterior, y teniendo como referencia los criterios de seleccién, donde se establece como factor de
preseleccién para la fase 3 (Entrevista), la obtencidn de un puntaje minimo de 85 puntos en el analisis de
antecedentes, el comité de evaluacion continuara la fase 3 - de entrevista con los siguientes candidatos

Diego Andrés Rodriguez Rojas
Martha Lucia Hurtado Cepeda
Nazly Zaide Tirado Aguirre
Wilson Enrique Castrillon Duque
Martin Emilio Calderdn Jiménez

SR AR oy

Las entrevistas, se realizaran el dia miércoles 26 de julio a partir de las 8:30 a.m, en horario que sera:notificado a sus
correos electrénicos.

Cordial saludo;

SAND DUENAS PINEDA
Subdirectora Administ¥ativa y‘ Financiera Cordepaz
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