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Villavicencio, 14 de julio de 2017

Asunto: Resultados fase 1- Análisis de Antecedentes del proceso de evaluación

candidatos habilitados en el proceso de contratación de dos (2) profesionales

que presten sus servicios a CORDEPAZ para la construcción de los productos

de revisión y ajuste de los Esquemas de Ordenamiento Territorial en cinco (5)

municipios del Departamento del Meta, en temas relacionados con Medio

Ambiente y Gestión del Riesgo.

Respetados(a) candidatos(a)

Reciban un cordial saludo por parte de la Corporación Desarrollo para la Paz del Piedemonte

Oriental- CORDEPAZ y los más sinceros deseos de éxito en sus actividades.

Una vez finalizada la primera fase del proceso de Evaluación de la convocatoria del asunto,

relacionada con el Análisis de antecedentes, Cordepaz se permite informar los resultados

obtenidos por los candidatos que no incurrieron en causales de rechazo, y fueron habilitados

para el proceso de evaluación:

De acuerdo a los criterios de selección, donde se establece un puntaje mínimo de 50 puntos

en la fase 1_ como factor de preselección a la siguiente fase, los siguientes candidatos

continúan a la Fase 2 (Entrevistas), a realizarse el día miércoles 19 de julio a partir de las

3:00 p.m, en horario que será notificado a sus correos electrónicos.

1. Dorotea Cardona Hernández.

2. Marco Antonio Ortiz Fino.

3. Carlos Arturo Bernal Benavides.

4. Gustavo Camilo Torres Torres.

5. Carmen Marcela Bolívar López.

SONIA PABÓN BARRERA

Directora Ejecutiva Cordepaz

Criterio
Puntaje
Máximo

Laura Angelica
Puentes Puentes

Dorotea Cardona
Hernandez

Lina Gineth
Rodriguez Chitiva

Marco Antonio
Ortiz Fino

Carlos Arturo
Bernal Benavides

Gustavo Camilo
Torres Torres

Carmen Marcela
Bolivar Lopez

Henry Jr Morales
Romero

Lina Rocio
Rodriguez Beltrán

Educación y capacitación 40 puntos 10 10 25 15 15 19 17 10 10
Experiencia profesional general 20 puntos 10 20 10 20 20 20 20 0 15
Experiencia profesional específica 30 puntos 0 30 5 30 30 20 15 0 20
Otros criterios 10 puntos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maximo 100 puntos 20 60 40 65 65 59 52 10 45


